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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

INTRODUCCION

El Codigo de Etica se define como el documento que fija normas que regulan los
comportamientos de las personas dentro de una organizacién. El codigo de ética
supone una normativa interna de cumplimiento obligatorio.

La definicion de La Auditoria interna: “es una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
de una organizacion. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno™.

Por lo tanto, el Cddigo de Etica del Auditor, describe una serie de principios
significativos para el ejercicio de la auditoria interna y de Reglas de Conducta que
refieren el comportamiento que se espera de los auditores internos. Busca guiar la
conducta ética en el trabajo de auditoria y determinar asi, un nivel minimo de calidad
para su ejercicio.

Contar con un cédigo de ética para la Oficina Asesora del Control Interno es
necesario y apropiado, pues su propoésito es el de promover una cultura ética de los
servidores que ejercen la labor de auditoria en la Alcaldia de Quibdé.

El contenido de este documento es coherente con los referentes de conducta
personal y profesional que deben tener todos los servidores en todas sus
actuaciones y decisiones.

Este codigo es necesario y apropiado para la realizacion de la Auditoria Interna, ya
que éste se basa en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo

El presente Codigo de Etica, da cumplimiento a lo establecido en el Literal a del
Articulo 2.2.21.4.8. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, que
sefala la obligatoriedad en la adaptacién y aplicacién del presente instrumento de
auditoria interna.
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1. OBJETIVO

El presente CoOdigo de Etica busca orientar sobre el correcto y adecuado
comportamiento y forma de actuar de los auditores internos de la Oficina de Control
Interno de la Alcaldia de Quibdd, y promover una cultura ética en la profesion de
auditoria interna, por medio de la declaracién, descripcion, establecimiento y
adopcion de principios y reglas de conducta que rijan su comportamiento, para
brindar confianza en el aseguramiento independiente y objetivo sobre la Gestion de
Riesgo, Control y Gobierno Corporativo.

2. ALCANCE

Este Codigo aplica para los auditores y demas servidores que hacen pare del equipo
de trabajo de la oficina Asesora de Control Interno. No contraviene los principios,
valores y conductas descritas en el Cédigo de Integridad adoptado por la Alcaldia
de Quibdoé.

3. APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Este Codigo de Etica se aplicara a los profesionales que desempefian el ejercicio
de la Auditoria Interna en la Alcaldia de Quibdé. El incumplimiento del Cadigo de
Etica, sera evaluado y administrado de conformidad con los Estatutos, Reglamento
Interno de Trabajo y demas Reglamentos Administrativos de la Alcaldia de Quibdo.
El hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las Reglas de
Conducta, no impide gque ésta sea considerada inaceptable o como un descrédito
para la Entidad y para la Auditoria Interna y; en consecuencia, puede hacer que se
someta a un proceso de actuacion disciplinaria sin que se desconozcan o vulneren
el derecho a la defensa y al debido proceso.
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4. PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA

Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan los siguientes Principios:

a.

Integridad: La integridad de los auditores internos establece
confianza y, consiguientemente, provee la base para confiar en su
juicio. La integridad de los auditores internos implica rectitud,
honestidad y sinceridad, estableciendo la base para confiar en el juicio
en cualquier circunstancia.

El principio de integridad, también, comprende otros conceptos afines
como la entereza moral, lealtad, veracidad, justicia y equidad sobre
todas y cada una de sus actuaciones.

Imparcialidad: Los auditores internos, se abstendran de inclinarse a
favor o en contra de las personas involucradas en el proceso auditado
y tomaran decisiones con criterios objetivos.

Objetividad: Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de
objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion
sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos
hacen una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por
Sus propios intereses o por otras personas.

Confidencialidad y Reserva: Los auditores internos respetaran el
valor de la informacion recibida y no divulgaran la misma sin la debida
autorizacion a menos que exista una obligacion legal o profesional
para hacerlo.

Competencia: Los auditores internos aplican el conocimiento,

aptitudes y experiencia necesarios al desempefar los servicios de
auditoria interna.

5. REGLAS DE CONDUCTA

Las reglas de conducta, son las normas de conducta al conjunto de reglas practicas,
gue tienen por objeto regular el comportamiento de las personas entre si,
encaminadas a lograr una convivencia armonica, la meta del control de la conducta
es obtener la satisfaccion, el bienestar y la competencia personal.

Se requiere que los Auditorgs Internos, adepten las siguientes reglas de conductas;
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Rectitud
Los auditores internos:

a) Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

b) Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con
la ley y la profesion.

c) No participaran a sabiendas en una accion ilegal o de actos que vayan
en detrimento de la actividad de Auditoria Interna o de la Entidad.

d) Respetaran y contribuirdn a los objetivos legitimos y éticos de la

Entidad.

Ecuanimidad
Los auditores internos:

a) No participardn en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar o
aparente perjudicar su evaluacion imparcial. Esta participacion incluye
aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los
intereses de la Entidad.

b) No aceptaran nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio
profesional.

¢) Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas
a revision.

Reserva
El auditor debera:

a) Ser prudentes en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el
transcurso de su trabajo.

b) No utilizaran informacién para lucro personal o que de alguna manera que

sea contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos
de la Entidad.

Capacidad

Los auditores internos:
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a) Participardan sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

b) Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con los
requisitos legales, técnicos y las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

c) Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
Servicios.

Conflicto de Interés

Los auditores internos, deben declararse inmediatamente impedidos, una vez
adviertan cualquier situacion que genere conflicto de interés; antes que, con
ocasion de su existencia, se pueda llegar a incurrir en actos que afecten real
0 potencialmente el cumplimiento de los principios fundamentales, las
responsabilidades del auditor o las reglas de conducta consagrados en este
codigo; para ello, mediante un escrito expresara al jefe de la oficina Asesora
de Control Interno las razones y si fuere posible, aportara las pruebas
pertinentes.

En conclusiéon, El Auditor Debe:

a) Actuar con honestidad, buena fe, mantener el honor, dignidad y
capacidad profesional, asumiendo la responsabilidad profesional en
relacion a sus informes.

b) Cimentar su reputacion en la honestidad, laboriosidad y capacidad
profesional.

c) Mantener en completa integridad y objetividad la informacién que se
le ha dado de forma confidencial, para ofrecer una mejor calidad de
su funcién con el fin de que la entidad quede conforme con la labor
que desempena.

d) Mostrar respecto y trasparencia en todas sus actuaciones, con sus
companieros, usuarios, proveedores y demas agentes que intervengan
en el ejercicio de sus labores.

e) Obtener evidencia suficiente, confiable y util para lograr de manera
eficaz los objetivos de la au@ton’a.
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Establecer el estado actual del sistema de gestion de seguridad de los procesos
gue se auditen mediante el proceso de auditoria interna que se realicen en la
Entidad, a través de la Oficina de Control Interno, como Unica oficina competente
para llevar a cabo este proceso, dentro de la Entidad.
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6. COMPROMISO INSTITUCIONAL DE AUDITADOS Y AUDITORES

Para la realizacion exitosa de las Auditorias Internas, la Entidad, los lideres
de proceso y demas auditados deberan garantizar:

La disposicion de los recursos necesarios para la ejecucion de las auditorias.
Disponer del tiempo necesario para atender la auditoria.

Facilitar de manera oportuna la entrega de la informacion requerida por el
equipo auditor.

Los directivos y responsables del proceso, procedimiento o actividad a

auditar, deben asegurar el respeto a la independencia, la autonomia e
integridad del equipo auditor.

Los auditores internos deberan aseqgurar:

La participacion en la ejecucion de las auditorias asignadas.

Disponer del tiempo necesario para ejecutar la auditoria.

Participar en los ejercicios de actualizacion que lidere o emprenda la Entidad
o realizar de manera personal la actualizacibn en las normas Yy
procedimientos de Auditoria Interna.

Desarrollar el ejercicio auditor segun lo planificado.

Documentar las actividades de auditoria y publicarlas en la pagina web de la
entidad.

Mantener la confidencialidad de las auditorias.

Reportar los hallazgos detectados.
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» La elaboracion del informe de auditoria instruyendo al auditado sobre el

proceso de formulacion del plan de mejoramiento, haciendo énfasis en lo que
son las acciones correctivas y preventivas.

El cumplimiento de los principios de auditoria (integridad, presentacion imparcial,
debido cuidado profesional, confidencialidad, independencia y enfoque basado en
evidencia).

La independencia es fundamental para garantizar la imparcialidad y la objetividad
de la auditoria.

Para garantizar este principio los auditores no podran auditar su propio proceso, ni
el proceso en el cual hayan ocupado un cargo en el ultimo afio.

7. MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el
articulo 269 establece la existencia de un Control Interno en todos los
ambitos de la Administracion Pubica.

> Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno.
(o quien haga sus veces), como uno de los componentes del Sistema de
Control Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los deméas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

» Decreto 648 de 2017, establece la constitucion y funciones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, como 6rgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control interno y en especial los de la
auditoria interna.

Elaboré Proyecto Reviso Fecha

&
Carrera 2 # 24A-32/Quibdo-Choco
E-mail:alcaldia@quibdo-choco.gov.co UIBD
Codigo postal:270001

Tel:(4) 6712175 Lg [ X4 amos hﬂcielﬂds Pasible

Folios



ALCALDIA MUNICIPAL DE
- r
do
Nit. 891680011-0

OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. REQUISITOS TECNICOS:

» Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014.

» Marco Internacional para la Préactica Profesional de Auditoria Interna — del
Instituto de Auditores Internos — IIA, establece las normas que proporcionan
un esquema estructurado y un sistema coherente que facilita el desarrollo, la
interpretacion y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma
consistente, Utiles a una disciplina o profesion.

» Guia de Auditoria para Entidades Publicas

Diciembre de 2022
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